MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA -

RTAMENTO |

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.378 de 1995
Alribuciones Alcaldicias y Delegacibn de Firmas
003142 de fecha 30 de Julio y 10 de Agosto de

LUD.-

27.12.2007, que modifica los anteriores

TENIENDOQ PRESENTE:

1.- Los Instructives N® 26, de fecha 27 de
Enera de 2011, mediante el cual ss aularizo
cubrir las horas de Extension Horaria de
189100 horas, y Sébados de

Salud, y cumplir con

contar de los horarios sl
2.- El Memoranda
Salud Eduardo Frei M., m

ediante e cual cerdifica las

de 2011, de los funcionarios que se sefalan, ad|
procede el pago de las horas trabajadas

DECRETO:

1.- PAGASE, a los funcionarios del §
8 continuacion se individualizan, e
realizados duranie &l mes de Enero 2

del téngase presente

!

DECRETO N° NE90
SECCION 1era.-

S .
WACISTERNA, 4 2 map 201

el Reglamento de Delegacion de Facultades y
. aprobadas por Decreto Alcaldicio MY 302 i

2007 y Decreto Alcaldicic N® 04753 e fech:

Diciembre de 2010, y el N* 01, de fecha 17 de
la ejecucion de trabajo yio horas extraordinaria. para
Lunes a Jueves 17:00 a 20.00 haras, Viernes de 1600 a
8:30 a 12:30 horas, para dar continuidad a la Atencion del Cantra (la
las Metas de los indices de Actividades de
respecta a |a calidad y conlinuidad de la Atencitn, funciones o]
pulados en el punto 1 v los instructivos que se adjuntan
N® 73 de fecha 02 de Febrero del 2011, de la direccion del Cantroy de
horas realizadas durante el mes de Encro

fa Atencidn Primaria, en o que
ueé en cada caso se sefalan i

untando cuadro de horas realizadas, por lo que

ector Salud, del Centro de Salud Eduardo Fre| M e
tolal de horas extraordinarias, correspandientes a trahajos
(11 Extensién Horaria acuerdo a lo sedalado en g pUnta Lin

NOMBRE N° % | N° % |Actividad Categoria | Nivel |
E) ) hrs. hrs. S i

Morales S. Carlos 6! 25%| 12 | 50% | Medico A 12
Matus L. Ma. Eliana 14 25% 0 | 50% | Odontélogo A 3
/Martinez V. José A. 10 25%| 16 | 50% ' Odontdlogo .7 {5
Miranda S. Marice! 10 25% 0 | 50% | Enfermera B iz
Flares T Leonor P 14 25% 0 | 50% | Matrona B |5
\Araneda P. Raymond 16 25% 8 | 50% 'Matrdn B 15
%_gjgs C. Karina 20 25%| 0| 50% [ TENS 5 14
{illaz C. Cecilia 4 25% | 0| 50% [ TENS C= 15|
undaca S. Maria V 4 25% 0 | 50% | TENS c ¥
Mivares V. Yemilet 18 25% 0 | 80% | TENS- e b
Cea Z Olga 6 25% | 12 | 50% |TENS c 5
Lopez C. Carlos 8 25% 0 | 50% [ TENS c ] 16
Tobar L. Viviana 4 25% 0 | 50%  TENS [ 15
Gonzalez A Yenny 0] 25% | 0 | 50% | Aux. Paramédico c 7
Chaparro S. Marisol 4 25% | 0 | 50% | Aux. Parasmeédico c ’
Rivera §. Elga 3| 25%] 0] 50% Aux Paramédico 8 14
Corvaldn Q. Ménica 16 25% 4 | 0% | Técnica Social o ]
Tobar G. Verdnica 28 25% | 12 ' 50% | Técnice Social 8] g
San Martin A. Paule 20 25% 4 | 50% | Administrativo E 12
Aguirre M. Maria |sabel - 25% 0 | 50% | Administrative E 14
Maldonado A. Verénica 12 25% | B | 50% | Administrativo E 13
Varela G. Luis 12, 25% | 8| 50% | Administrativo E 14
Carvajal P. Erica i0 25% 0 | 50% Administrative E i
Torres G. Rosa 18 25% 0 | 50% | Adminisirativo E 14
Mudcz 5. Juan 21, 25% | 0| 50% |[Aux. Servicio E 9
Pedraza D. Ruth 24 25% 12 | 50% | Aux. Servicio F 14
{Aranda O, Santiago 32 25% 8 | 50% Aux Servicio F 1 &
| Acevedo Leiva Victor 0] 25% 8 | 50% | Aux. Servicio L& T 12




2.- La Unidad de Remuneraciones, tomara las medidas partinentes para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el presente documento
ANOTESE Y COMUNIQUESE,

RICIO ORELLANA FERRADA
SECRETARIO MUNICIPAL

h 1 %«
LCHIPOF/JLY ju‘n,-




